REGLAMENTO PARA LA REALIZACION DE CONCURSOS
CAMARA DE SENADORES DE LA PROVINCIA DE SANTA FE

ARTICULO 1°: El presente Reglamento sera de aplicacion para la cobertura de los
cargos vacantes de la Estructura Organica Funcional vigente en la Camara de
Senadores de la Provincia de Santa Fe, de conformidad con la Resolucién del Cuerpo
Expte. N° 52583 — DBR del 13 de noviembre de 2025.

ARTICULO 2°: Los Concursos seran internos, reservados solo para los agentes que
se desempefian en la planta permanente de la Camara de Senadores de la Provincia
de Santa Fe. Los postulantes deben cumplimentar al momento de fa inscripcién con
los requisitos particulares minimos para la categoria que pretende concursar y los

especificados en el llamado a Concurso.

ARTICULO 3°: Los Concursos a llevarse a cabo para cubrir los cargos vacantes se
realizaran mediante el sistema de Oposicion, Antecedentes y Antigliedad. El orden de

mérito se obtendra de la sumatoria de los items mencionados.

ARTICULO 4°: La Comisién de Interpretacion y Aplicacion del Estatuto declarara
desierto el Concurso por los siguientes motivos: por falta de inscriptos; cuando los
postulantes no cumplimenten con los requisitos establecidos en el Articulo 2° del
presente Reglamento o cuando no aprueben la prueba de oposicion que se establezca

en cada caso.

ARTICULO 5°: OPOSICION

La prueba de Oposicion para los Concursos estara conformada por:

A) Presentacion escrita

Se debera presentar por escrito un proyecto de gestion del area relacionado con la
categoria del cargo vacante a concursar.

El proyecto debera ser entregado previo a la sustanciacion del Concurso en el lugar y
fecha que establezca la Comisién de Interpretacion y Aplicacion del Estatuto.

La no presentacién del mismo en el plazo establecido, implicara el desistimiento de la

participacion del postulante en el Concurso.
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B) Entrevista _

El postulante sera entrevistado en un periodo no mayor a 60 (sesenta) minutos, en el
transcurso del mismo deberad versar sobre el proyecto de gestidn presentado.
Asimismo el Jurado, podra solicitarle la resolucién de una situacién laboral concreta y
formular preguntas relativas a:

a) Constitucion Provincial,

b) Ley N° 10.023 y sus modificatorias;

c) Misiones, funciones, competencias y relaciones jerarquicas y/o

funcionales del cargo;
d) Normativa nacional y provincial especifica del cargo que se concursa;
e) Reglamento de la Camara de Senadores;

y sobre toda otra cuestion que la Comision estime pertinente.

La Oposicion se llevara a cabo aun en el caso que exista un solo postulante. El
puntaje minimo requerido para la aprobacién de la Oposicidon sera de 6 (seis) puntos y
el maximo de 10 (diez) puntos. El postulante que no alcance este puntaje no podra

acceder al cargo que se concursa.

ARTICULO 6°: ANTECEDENTES

El orden de méritos se elaborara sobre la base de los antecedentes de los postulantes

y que consten en los legajos al 31 de octubre de 2025. Se valoraran: titulo, posicién en
la carrera, antecedentes especificos, cursos realizados y antecedentes laborales hasta
un maximo de 5 (cinco) puntos y distribuidos de la siguiente forma:

a) Titulo: hasta un maximo de 1,47 puntos

b) Posicién en la carrera: 1,18 puntos

c) Antecedentes especificos: 0,59 puntos

d) Cursos realizados: 0,58 puntos

e) Antecedentes laborales: 1,18 puntos

a) Titulo: los titulos, para ser reconocidos como tales deben ser extendidos por
organismos oficiales y/o instituciones que sean aprobadas por el Ministerio de
Educacién de la Provincia. Cuando el llamado a Concurso establezca un titulo
especifico, el puntaje correspondiente al mismo sera el maximo a otorgar por este

concepto. Se valorara el titulo de mayor puntaje que posea el concursante a saber:

* Universitario de 5 o mas arios de duracién: 1,47 puntos
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* Universitario y No Universitario de 4 afios de duracion: 1,18 puntos

* Universitario y No Universitario de 2 o 3 afios de duracion: 0,60 puntos
* Ensefianza Media, Técnica o Polimodal mayor a 6 afios: 0,40 puntos

* Ensefianza Media, Técnica o Polimodal de 5 afios: 0,28 puntos

* Ciclo Basico — EGB Completa: 0,20 puntos.

b) Posicidn en la carrera: hasta un maximo de 1,18 puntos.

c) Antecedentes especificos: se tendran en cuenta la educacion formal requerida

para la cobertura del cargo, hasta un maximo de 0,59 puntos.

d) Cursos realizados: deberan ser reconocidos por organismos oficiales y estar

certificados. Solo se tomaran en cuenta aquellos que hagan a la funcion del cargo
concursado, dentro o fuera de la administracion publica seran evaluados hasta con un

maximo de 0,58 puntos.

e) Antecedentes laborales: hasta un maximo de 1,18 puntos.

ARTICULO 7°: ANTIGUEDAD

El rubro Antigliedad se computara segun lo previsto en el Articulo 95° de la Ley N°

10.023 y sus modificatorias. A tales fines se tendra en cuenta la antigiiedad que posee

el postulante al 31 de octubre de 2025.

Del lamado a Concurso

ARTICULO 8°: El llamado a Concurso debera hacerse a través de la Comision de
Interpretacion y Aplicacion del Estatuto, de conformidad a las facultades otorgadas por
la Resolucion del Cuerpo Expte. N° 52.583— DBR, para los cargos que se determinen

cubrir y segun el Cronograma que la citada Comision dicte.

De la difusion

ARTICULO 9°: La Secretaria Administrativa realizara la difusion de los llamados

mediante circulares internas.
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ARTICULO 10°: En los llamados a Concursos debera especificarse como minimo:
a) Los cargos a concursar;
b) Las condiciones generales y particulares exigibles;
¢) Fecha, hora y lugar del examen de oposicion;

d) La fecha de apertura, cierre y lugar de la inscripcion.

De la inscripcion

ARTICULO 11°: La inscripcion de los postulantes debera efectuarse en los lugares
que determine la Comision de Interpretacion y Aplicacion del Estatuto al momento de

efectuar el llamado para cada cargo.

ARTICULO 12°: El listado de postulantes para la cobertura de cargos se encontrara a
disposicion de los interesados, a partir del cierre de la inscripcion de los Concursos en
la Direccién General de Recursos Humanos y Programacion de Sueldos de la Camara
de Senadores. Esta area elevard la noémina de inscriptos a la Comisién de

Interpretacion y Aplicacion del Estatuto y al Jurado.

ARTICULO 13°: Las impugnaciones a los inscripos al Concurso deberan hacerse
fundadamente y por escrito ante la Presidencia de la Comision de Interpretacion y
Aplicacion del Estatuto basandose exclusivamente en la Ley N° 10.023 y sus
modificatorias, hasta 2 (dos) dias habiles posteriores a la fecha establecida para el
cierre de la citada inscripcion. Las mismas seran resueltas con anterioridad a la

sustanciacion del Concurso.

Disposiciones generales

ARTICULO 14°: La Comisién de Interpretacién y Aplicacidn del Estatuto podra requerir
el asesoramiento técnico de especialistas externos a los fines de la evaluacion de la
Oposicion de los postulantes.

ARTICULO 15°: La Comision de Interpretacion y Aplicacion del Estatuto comunicara y
expondra el orden de mérito confeccionado en base a los puntajes obtenidos por los
postulantes en un plazo de hasta 7 (siete) dias desde la fecha de culminacion de los

Concursos.
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ARTICULO 16°: La inasistencia del postulante a la fecha determinada para la
Oposicion significard un desistimiento tacito a la participacion del mismo y su exclusion
automatica del Concurso, salvo que acredite fehacientemente que dicha inasistencia
se encuentre debidamente justificada. En tal caso se fijard una nueva fecha para la

Oposicion.

ARTICULO 17°: El agente que obtenga un cargo por derecho de Concurso, debera
ejercerlo por el término de 3 (tres) afios a contar desde esa fecha, excepto que deba

acogerse al beneficio jubilatorio.

ARTICULO 18°: La fecha de toma de posesion de los cargos obtenidos por derecho
de Concurso, sera determinada por la Comision de Interpretacion y Aplicacién del

Estatuto.

ARTICULO 19°: Los plazos del presente Reglamento se contaran por dias habiles,

considerandose como tales los que sean laborables en el ambito del Poder Legislativo.

ARTICULO 20°: Las cuestiones no previstas y excepciones al presente, seran
resueltas por la Comisién de Interpretacién y Aplicacion del Estatuto en cada caso en

particular y atendiendo a las circunstancias facticas y normativh vigente y aplicable.

ARTICULO 21°: Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. DIEGD MACIEL
Secretaric Admipisjrativo
CAMARA DE SERADORES

Res. Cam. Expte. N° 52583 -DBR - 5




